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Selbststdandig mit Kind

Freiberuflich zu arbeiten ist ja gut und schon, aber spétes-
tens, wenn Kinder kommen, wiinscht man sich doch ein
geregeltes Einkommen... Oder? | Janna Degener

b Filmemacher, Coach oder
Journalistin — viele Akademiker,
darunter auch zahlreiche Geis-

tes- und Sozialwissenschaftler, arbeiten
selbststandig, weil sie das so mdchten
und/oder weil die Anstellungsmoglich-
keiten in ihrer Branche rar sind. Wenn
dann Kinder kommen, stehen sie vor
neuen Herausforderungen, so dass
manche eine Auszeit nehmen, andere
doch noch in eine Anstellung wechseln
und wieder andere ihre Selbststéandigkeit
neu gestalten oder vielleicht auch nur
in einem anderen Licht wahrnehmen.
Dariiber hinaus gibt es auch Matter und
Viter, die sich zum Beispiel nach dem
Studium, aus einer Anstellung heraus
oder nach der Elternzeit bewusst dafur
entscheiden, zumindest teilweise freibe-
ruflich zu arbeiten — etwa weil sie hoffen,
dass sich dieses Modell‘!eichter mit ihrer

Elternschaft vereinbaren lésst oder weil
sie im Beruf wieder mehr Verantwortung
tibernehmen wollen. ,Mit den 20 bis 30
Stunden, die ich pro Woche ftr Erwerbs-
arbeit aufbringen wollte, konnte ich in
meinen Jobs nur Sekretariatstatigkeiten
oder Ahnliches erledigen, was mich nicht
richtig auslastete”, erzahlt zum Beispiel
Anke Adamik, die ihr erstes Kind wéhrend
und das zweite kurz nach dem Germa-
nistik- und Philosophiestudium bekam.
Sie arbeitete dann als Redakteurin und
entschied” sich nach dem dritten Kind
schlieBlich bewusst fir eine Teilzeitarbeit.
Als ihre Kinder groRer wurden, wollte
sie wieder mehr Stunden arbeiten und
auch mehr Veranwortung (ibernehmen
— aber in ihrer Firma war das nun nicht
mehr moglich. Anke Adamik entschied
sich deshalb fir eine einjéhrige Ausbil-
dung zum Coach in der Arbeitswelt und
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machte sich anschlieRend selbststandi;
Zusatzlich zu ihrer Teilzeitstelle als Re
dakteurin ist sie jetzt also freiberuflich a
Coach tatig.

Arbeitspensum

Viele Selbststéndige mit Kindern betone
wie Anke Adamik, dass sie gerade durc
die Freiberuflichkeit die Moglichkeit b
kommen, weniger zu arbeiten — der
Zeit gehort haufig zu den Ressourcen, d
vielen Eltern fehlen. Tatsachlich kénne
Selbststéndige naturlich Auftrage ablel
nen — wobei sie allerdings finanziel
EinbuRen und das Risiko, einen Kunde
zu verlieren, in Kauf nehmen missel
Allerdings sagt auch Anke Adamik: ,D
Freiheit der Zeiteinteilung besteht in vie
len Féllen darin, dass man mehr arbeite
und weniger Pausen macht.” Klar ist je
denfalls, dass Selbststandige de fact
mehr Arbeit als Angestellte leisten, we
sie sich um Akquise, Steuern, Versiche
rungen etc. selbst kimmern und vie
leicht auch noch ihren Honoraren hinte
herlaufen missen. Dazu kommt, das
Teilzeitselbststandige héufig starkeren 1
nanziellen Belastungen ausgesetzt sin
als voll arbeitende Freiberufler. Die Krar
kenversicherungen beispielsweise gehe
davon aus, dass Selbststéndige zirk
2000 Euro Gewinn pro Monat erwir
schaften, denn auf dieser Basis wird de
Beitrag von mindestens 350 Euro b
rechnet. Das Problem des Sockelbetrag
gilt auch fur Selbststandige, die in de
Kiinstlersozialkasse sind, doch hier sin
immerhin die Beitragssatze niedrige
Dazu kommen dann zum Beispiel noc
Kosten fir die Berufshaftpflichtversiche
rung, die vollig unabhangig von der HoF
des Einkommens berechnet wird. ,Dz
ist nicht nur ungerecht, sondern fiih
auch haufig dazu, dass beispielsweise e
Minijob finanziell viel attraktiver ist als d
Selbststéndigkeit. Dieses Dilemma i
aufgrund der gesetzlichen Regelunge
nicht zu lésen — ein sehr groRBes Thema
unseren Griindungsberatungen”, sa:
Irene Hohlheimer, Teamleiterin der Grii
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dungsberatung vom Institut fir Freie Be-
rufe an der Friedrich-Alexander-Universi-
tat Erlangen-Nurnberg.

,Haufig wird betont, dass ,selbststan-
dig’ arbeiten eben ,selbst’ und ,standig’
arbeiten bedeutet, und so ganz falsch ist
das nicht: Man kann nichts delegieren
und muss viel Zeit investieren, um das
eigene Geschéft ans Laufen zu bringen.
Ohne den Rickhalt meiner Frau, die sich
mehr als ich um die Kinder gekimmert
hat, ware mir das wohl nicht gelungen”,
raumt Markus Lehnert ein, der als Hypno-
setherapeut (CHt), Ruckfihrungscoach
und Ganzheitlicher Life Coach tatig ist
und fanf Kinder hat. Esther Eisenhardt,
die als Freiberuflerin auch Mutter ist und
mit ihrem Netzwerk ,MomPreneuers”
Gleichgesinnte unterstiitzt, sieht das
anders: ,Ich bin selbst Teilzeitgriinderin
und arbeite nicht achtzig Stunden die
Woche. Ich denke: Selbst wenn man ein-
mal pro Woche vier Stunden investiert,
kann man an seinem Ziel weiterarbeiten
und herausfinden, ob die Geschéftsidee
Potenzial hat oder nicht.”

Flexibilitit
und Selbstbestimmung

Die meisten selbststandigen Eltern beto-
nen, dass flexible Arbeitszeiten ihnen die
Vereinbarung von Kindern und Familie
erleichtern und dass sie dies als groRen
Vorteil gegeniiber einer Festanstellung
wahmehmen. Manche arbeiten vor-
nehmlich nachts und am Wochenende,
andere nutzen formelle und informelle
Kinderbetreuungsméglichkeiten,  arbei-
ten zuhause, wenn die Kinder da sind,
nehmen ihre Kinder mit zur Arbeit oder
schaffen einfach mehr in weniger Zeit.
,Die Arbeitszeiten fiir Angestellte sind in
Deutschland noch relativ unflexibel und
oft nicht kompatibel mit Kinderbetreu-
ungsmaglichkeiten: Nachmittags und
abends finden zum Beispiel Meetings
statt, die Kitas haben dann aber ge-
schlossen. Das ist vor allem dann ein
Problem, wenn beide Elternteile solche
Arbeitsbedingungen haben", sagt Esther

Eisenhardt. Und fiir Alleinerziehende gilt
das nattirlich umso mehr. Dazu kommt
laut Esther Eisenhardt, dass Angestellte
haufig eher nach Stunden als nach Er-
gebnissen bezahlt werden: ,Doch viele
Mitter schaffen in kirzerer Zeit viel
mehr, weil sie gut organisiert sind und
effizient arbeiten kénnen.” Auch Silke
Ababneh richtet sich mit ihrem Online-
Portal ,nie:solo” an selbststandige Mt-
ter. Sie meint: ,Viele angestellte Frauen
gehen nach der Geburt ihres Kindes von
der Vollzeit in die Teilzeit, um sich ange-
messen um das Kind zu kimmern oder
weil die Kita nicht lang genug gedffnet
hat. Oft bedeutet das aber, dass sie fir
die gleiche Arbeit weniger Geld bekom-
men, auRerdem drohen Altersarmut und
Statusverlust”. Viele dieser angestellten
Mutter, so ihre Erfahrung, machen zum
Reispiel keine Mittagspause, um mdg-
lichst viel Zeit mit ihren Kindern zu ha-
ben, und arbeiten abends weiter, um das
Pensum dennoch zu schaffen. ,Sie arbei-
ten also weiterhin viel, sind aber trotz-
dem nicht mehr so in die Arbeitsprozes-
se involviert wie zuvor, da sie beispiels-
weise bei Nachmittagsmeetings fehlen”,
folgert Silke Ababneh.

Auch Irene Hohlheimer, Teamleiterin
der Grindungsberatung vom Institut
fur Freie Berufe an der Friedrich-Ale-
xander-Universitdt ~ Erlangen-Nurnberg,
betont: ,Viele Selbststéndige konnen
flexibler reagieren und die Arbeit auf
die Zeiten verteilen, in denen sie keine
Verpflichtungen mit den Kindern haben”.
Allerdings sei das branchenabhdngig
und nicht fiir alle Selbststandigen gultig,
wihrend andererseits auch einige An-
gestellte zum Beispiel im Home Office
arbeiten und ihre Zeit flexibel einteilen
kénnen. Jens Tomkowitz, Personal Coach
und alleinerziehender Vater von drei Kin-
dern, sieht noch einen weiteren Vorteil:
,Als Angestellter kénnte ich es mir sicher
nicht erlauben, im Biro mit meiner Toch-
ter zu telefonieren, oder mit der Schule,
wenn es Probleme gab.”

In Bezug auf Arbeitszeit und Arbeitsort
sind Selbststandige also haufig flexibler
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als Angestellte, und sie kénnen ihr Ar-
beitspensum je nach Situation steigern
oder senken. Und auch in Bezug auf
die Frage, wie sie ihre Arbeit inhaltlich
gestalten wollen und mit wem sie wann
wie oder auch nicht zusammenarbeiten
wollen, sind sie tendenziell freier, weil sie
nicht wie viele Angestellte Anweisungen
vom Arbeitgeber entgegennehmen ms-
sen. ,Die meisten Miitter, die viel Erfah-
rung und Wissen haben, wollen einfach
das machen kénnen, was sie machen
mochten und wofir sie das Potenzial
haben. Haufig wird ihnen das aber nicht
ermoglicht: Stattdessen werden Mitter
in unserer Gesellschaft oft abgewertet,
weil das Vorurteil kursiert, mit dem Mut-
terdasein bleibe auch die Qualifikation
auf der Strecke”, meint Esther Eisenhardt
von MomPreneurs. Auch die freie Image-
beraterin Sophie Kriiger sagt: ,Ich arbeite
trotz des Risikos gerne selbstbestimmt.
Alles ist so, weil ich es so wollte. Die
Arbeit, die ich zu tun habe, ist die, die ich
fiir richtig halte. Und wenn ich weiR, dass
das fiir mich sinnvoll ist, dann arbeite ich
auch gern und viel."

Frauke Farwick kann als Musikthera-
pPeuln Mmer sporiian emstnéden, oo

sie Termine wahrnehmen mochte oder
nicht. Sie fuhlt sich dabei keinerlei un-
ternehmerischen Zwéngen ausgesetzt:
Meine Kunden freuen sich, wenn ich
komme. Und es ist ihnen wichtig, dass
ich komme. Aber wenn ich absage, bricht
keine Welt zusammen, das kénnen sie
verschmerzen.” Frauke Farwick genieft
es, dass sie keinem Rechenschaft schul-
dig ist, wenn sie sich um ihr krankes Kind
kimmert und die Arbeit dafiir vernach-
lssigt: ,Ich brauche kein Attest, und
kein Kollege muss meine Arbeit machen.
Viele Angestellte berichten dagegen von
Schuldgefiihlen, wenn sie schon wieder
fehlen und die Kollegen das dann auffan-
gen missen.”

So frei wie Frauke Farwick sind aber
wohl die wenigsten. Viele Selbststandige
sind in der Theorie selbstbestimmt, fih-
len sich in der Praxis aber doch immer
wieder gezwungen, ihre eigenen Bedurf-
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nisse denen der Kunden unterzuordnen.
»Der Druck ist da, weil die Auftraggeber
immer alles sofort wollen. Ich kann dann
nicht ,nein’ sagen, weil ich den Auftrag
bekommen will. Und ich kann auch nicht
sagen, es geht erst in einem Monat”,
sagt Linda Broschkowski, die als selbst-
standige Filmemacherin und Party D)
tétig ist. AuBerdem miisse sie genauso
viel arbeiten wie jede Angestellte: ,Der
einzige Vorteil ist, dass ich entscheiden
kann, wann ich die Arbeiten erledige”.
Manchmal fihle sie sich sogar gerade
durch die scheinbaren Freiheiten unter
Druck gesetzt: ,Ich denke dann, dass ich
meine Kinder auch mal um eins abholen
misste, um einen Ausflug zu machen
— weil ich das doch schlieRlich machen
kénnte!” Auch von anderen werden sol-
che Erwartungen an sie herangetragen:
«Meine Schwester ist angestellt und wird
nicht von ihrer Mutter oder Schwieger-
mutter im Biro angerufen und darum
gebeten, irgendwas zu erledigen, weil
alle wissen, dass sie von dann bis dann
arbeitet. Fir viele meiner Freunde und
Familienmitglieder ist freiberufliches
Filmemachen dagegen keine Jrichtige’
Arbeit, weil eben kein Arbeitgeber da
ist.” Auch Dagmar Tauch erzahlt, dass sie
immer mal wieder unter ihren Freiheiten
gelitten hat: Wenn ich mit meinem kran-
ken Kind zuhause war und wusste, dass
ich noch ein Projekt fertigstellen musste,
dann saR ich oft ziemlich genervt da, weil
zwei Herzen in mir schlugen.”

Euktur(-losigkeit)

Die Freiheiten der einen sind also die
fehlenden Strukturen der anderen: Gera-
de wenn das Arbeitspensum sich stark
am Bedarf der Kunden orientiert, bedeu-
tet das fiir Kinder, dass Mama oder Papa
manchmal sehr viel arbeiten und nicht da
sind. Da kann es schwer fallen, regelma-
Rige Rituale einzuhalten. ,Phasenweise
bin ich total im Stress, da miissen die
Kinder dann einfach mitmachen”, erzahit
zum Beispiel Linda Broschkowski. Und
Martina Bloch betont, dass sie am Anfang

ihrer  Selbststandigkeit Schwierigkeiten
hatte, Privates und Berufliches zu tren-
nen: ,Ich hatte meinen Arbeitsplatz im
Wohnzimmer, und es war fiir niemanden
Klar, wann ich arbeite und wann nicht. Als
ich dann mein eigenes Zimmer hatte und
die Tur schlieBen konnte, lief das besser.”
Uberhaupt empfinden es viele Selbst-
standige — wie natirlich auch immer
mehr Angestellte - als Herausforderung,
dass sie ihre Strukturen selbst erschaffen
mussen, denn das erfordert viel Selbst-
disziplin und Organisationstalent. Far El-
tern gilt das in besonderem MaRe, weil
sie weniger Zeit und Energie fir den Be-
ruf aufbringen kénnen, so dass Priorits-
tensetzung noch wichtiger ist. ,Man
muss daran arbeiten, Grenzen zu erken-
nen, weil sie nicht von auRen, vom Ar-
beitgeber, gesetzt werden: Wahrend ich
im Home Office arbeite, kann ich nicht
die  Kinderklamotten zusammenlegen
oder die Spiilmaschine ausrdumen. Und
ich brauche eine berufliche Telefonnum-
mer, damit ich in meiner Arbeitszeit nicht
standig private Telefonate fithre,” sagt
Linda Broschkowski.

Finanzen

In vielen Branchen kénnen Selbststandi-
ge perspektivisch zwar mehr verdienen
als Angestellte. Doch das gilt lange nicht
fr alle, und schon gar nicht wihrend der
Griindungszeit. Auch spater wissen viele
Selbststéndige zu Beginn des Monats
héufig noch nicht, wie viel Geld sie am
Ende des Monats verdient haben wer-
den. Viele haben das Gefiihl, dass ihr Job
unsicherer ist — obwohl auch Anstellun-
gen de facto kiindbar und damit nicht
unbedingt sicher sind: ,Als mein erstes
Kind geboren wurde, habe ich nach mei-
nem Abschluss an der Filmschule Ham-
burg im Drehbuchbereich einen Viertel-
jahresvertrag bekommen. Weil meine
Tochter ausgerechnet dann  zweimal
krank wurde und mein Mann nicht konn-
te, musste ich zuhause bleiben und mein
Vertrag wurde nicht verldngert”, erzahit
zum Beispiel Silke Ababneh, die vor circa

zwei Jahren das Onlineportal nie:solo
griindete.

Je nach Branche, in der sie tétig sind,
kann die Verantwortung deshalb gerade
fur Eltern, die das Familieneinkommen
stemmen missen, zu einer psychischen
Belastung werden. ,Eine Arztin mit einer
gut laufenden Praxis ist davon natrlich
weniger betroffen als ein Coach, der
immer wieder neue Kunden akquirieren
muss”, meint Irene Hohlheimer,

Fur selbststéndige Eltern kénnen auch
finanzielle EinbuBen ein groRes Problem
sein, die zum Beispiel im Krankheitsfall
oder wahrend der Urlaubszeiten auftre-
ten. Eltern sind davon héufiger betroffen
als Selbststandige ohne Kinder, weil sie
nicht nur ihre eigenen Krankheitszeiten
einrechnen missen, sondern auch die
der Kinder, und weil sie méglicherwei-
se mehr Erholungsbedarf haben, denn
Kinder sind nun einmal anstrengend.
,Die Familie leidet auf jeden Fall: Wenn
ich viele Hypnosesitzungen habe, habe
ich weniger Zeit fir meine Familie. Und
wenn ich weniger Hypnosesitzungen
mache, kommt weniger Geld rein...", sagt -
Markus Lehnert. Und Jens Tomkowitz
betont: ,Ich will meinen Kindern das
Leben so schén machen, wie es ihnen
zusteht. Ich méchte ihnen Sicherheit,
Liebe, Vertrauen geben — und auch
einen Urlaub im Sommer. Dass ist aber
eine groRe Herausforderung, denn bevor
meine Frau uns verlassen hat, war ich
Hauptverdiener, so dass ich nach wie vor
die finanzielle Last trage — zumal ich jetzt
nicht mehr Vollzeit arbeiten kann und als
Alleinerziehender mehr Steuern zahlen
muss als vor der Scheidung.”

Verantwortung

Uberhaupt tragen selbststandige Eltern
besonders viel Verantwortung, ndmlich
die fiir ihr Geschaft und die fir ihre Kin-
der. ,Doch viele kénnen im Vorfeld nicht
abschétzen, wie weit ihre Kraft reicht.
Viele meiner Klienten und Klientinnen
neigen dazu, sich selbst zu tiberschatzen,
wenn sie meinen, sie kénnten Kinder,
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Haushalt, Freundeskreis, Reisen und viel
Geldverdienen unter einen Hut bringen.
Sie sehen nicht, dass sie Erholungszeiten
fiir sich als Person brauchen und dass
man manchmal Kompromisse finden
muss”, meint Anke Adamik, die sich als
Coach auf Themen der Vereinbarkeit von
Familie und Beruf spezialisiert hat.

E{echtliches

Vor dem Gesetz sind selbststandige El-
tern gegenuber angestellten Eltern in
mancher Hinsicht benachteiligt. Die
Schwierigkeiten beginnen in der Schwan-
gerschaft: ,Der Gesundheitsschutz wéh-
rend der Schwangerschaft ist fiir Arbeit-
nehmerinnen im Bereich der Freien Beru-
fe teilweise durch generelle Beschafti-
gungsverbote bei Fortzahlung des Ar-
beitsentgeltes umfassend sichergestellt’,
sagt Nina Lucia Twardy, Justiziarin beim
Bundesverband der Freien Berufe. ,Auch

individuelle Beschaftigungsverbote be-

deuten im Angestelltenverhaltnis keine
finanziellen Nachteile. Selbststandige
Freiberufler allerdings sind gezwungen,
den Gesundheitsschutz von Mutter und
Kind gegen die finanziellen Ausfélle abzu-
wagen." :

Mutterschaftsgeld kénnen selbststan-

dige Frauen beziehen, aber sie sollten
sich frihzeitig bei ihrer Krankenkasse
dariiber informieren, ob sie dafur ei-
‘nen Krankengeldanspruch beantragen
missen. Ein Anrecht auf Elterngeld
haben selbststandige Eltern auch, und
Frauen konnen unter Umsténden sogar
Zeiten anrechnen lassen, in denen sie

schwangerschaftsbedingt weniger Ge-

winn hatten. Doch aus Angst, wichtige
Kunden und damit ihre eigene finanzielle
Existenzgrundlage zu verlieren, nehmen
viele ihre Elternzeit nicht vollsténdig in
Anspruch. ,Fir Selbststandge (st es hdu-
fig undenkbar, wirklich ein Jahr nichts zu
machen, weil sie dann ihr Unternehmen
fast wieder neu aufbauen miissen”, sagt
Irene Hohlheimer. Allerdings, wirft sie ein,
machen das auch viele karrierebewusste
Angstellte nicht, weil ihr Arbeitgeber nicht

begeistert davon ware. Immerhin kann
das Elterngeld selbststandigen Eltern
ein wenig finanziellen Druck nehmen:
.Durch das Elterngeld bin ich nicht darauf
angewiesen, dass ich mit meinem Baby
arbeite, das ist ein schones Gefiihl. Aber
wenn sich FEinsdtze anbieten, nehme
ich sie dennoch wahr, um den Kontakt
zu Kunden zu halten und nicht ganz
rauszukommen”, sagt etwa die Gebar-
dendolmetscherin Jenny Wermner. Andere
gehen das Risiko ein. Linda Broschkowski
zum Beispiel: Sie war nach der zweiten
Schwangerschaft tatséchlich komplett
raus aus ihrem Business und hat den

Zeit fireinander — nétig und machbar

auch bei selbststdndig tétigen Eltern
Foto: www.clipdealer.de

Wiedereinstieg dann dennoch geschafft.
,Durch viel Glick und einen guten Auf-
trag zum perfekten Zeitpunkt: Der hat
den Stein wieder ins Rollen gebracht’,
erzéhlt sie.

éeriaEtei]igung

Leider berichten selbststdndige Mutter

imimer wiedey, dass sié Kunden oder a-
dere wichtige Kontakte verlieren, sobald
jemand erféhrt, dass sie schwanger sind
oder Kinder haben. Wenn meine Kun-
den von meinen Kindern gehért haben,
hatten sie Angst, ich wére nicht immer da
oder ich kénnte die Auftrage nicht zu
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Ende fahren. Und tatséchlich musste ich
ja manchmal nach Hause, wenn bei ei-
nem Termin das Telefon klingelte und ich
mein krankes Kind aus der Kita abholen
musste”, erzahlt Dagmar Tauch. Linda
Broschkowski hat Ahnliches erlebt: ,Ich
arbeite in meinem Beruf viel mit Men-
schen zusammen, die keine Kinder ha-
ben. Manchmal wird das zu einem Pro-
blem: Beispielsweise hat sich ein Partner
von mir standig dariber aufgeregt, dass
ich nachmittags keine Zeit hatte oder am
Wochenende nicht arbeiten, sondern Zeit
mit meiner Familie verbringen wollte.”
Jens Tomkowitz sagt: ,Das gilt nicht fur
mich als Coach, da ich nach festen Termi-
nen arbeite. Wenn ich aber zweimal den
Termin verlegen muss, fuhlt sich der Kli-
ent nicht ernst genommen und ist weg.”

Auch Anke Adamik ist der Meinung,
dass viele selbststandige Eltern in Unter-
nehmen oder Zusammenhangen arbei-
ten, wo sie von vielen Kinderlosen umge-
ben sind und mit groRem Unverstandnis
zu kampfen haben: Viele verstehen die
Probleme solange nicht, bis sie sie selbst
am Hals haben. Aber man kann nicht
immer nur als Missionar der guten Sache
unterwegs sein, und es ist erfrischend,
sich mal mit Leuten zu unterhalten, die
die Erfahrungen teilen. Das ist erfreulich,
motivierend und bereichernd”.

Genau aus diesem Grund hat Silke
Ababneh die Geschéftspartnerborse nie:
solo gegriindet: ,Ich bin als Freiberuflerin
mit jeder Schwangerschaft aus meinem
beruflichen Netzwerk gerutscht, weil ich
nicht mehr oft genug an Veranstaltungen
oder Privatpartys teilnehmen konnte oder
auch wollte und weil man als Freischaf-
fender in meiner Branche gleich ganz
drauBen ist, wenn man in der Elternzeit
ein- oder zweimal Jobs absagt.” Weil sie
kein passendes Forum fand, um neue

Kontakte fir eine Uniemehmesgrinaung
zu anderen selbststandigen Eltern aus
der Medienbranche aufzubauen, schaffte
sie mit nie:solo ihr eigenes. Uber ihr Onli-
ne-Portal fand sie vor kurzem eine Mutter
aus Kéln, mit der die Zusammenarbeit
auch aus der Ferne hervorragend klappt.

Vil
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«~\Venn man mit Partnern arbeitet, ist man
einfach nicht so isoliert. Nach auRen hat
man ein ganz anderes Auftreten. Und
man muss keine Auftrége wegen Kinder-
krankheiten absagen, weil immer jemand
kann. AuBerdem wirkt es bei 6ffentlichen
Auftritten, Gespréchen mit Investoren
oder Kunden und bei Wettbewerbsantrs-
gen starker, wenn man als Team auftritt”,
sagt Silke Ababneh. Auch Netzwerke wie
MomPreneurs oder spuums zielen dar-
auf ab, selbststandigen Eltern das Leben
durch Vernetzung, Ratschlége und Infra-
struktur wie Co-Working-Spaces oder Bii-
ros mit Kinderbetreuung zu erleichtern,
wobei der Fokus auf Frauen liegt. ,Viele
Manner machen auch mit Familie ihre
Karriere weiter, einen Schritt nach dem
anderen. Die Hauptbelastung liegt nach
wie vor bei den Frauen®, erklart Esther Ei-
senhardt von MomPreneurs. Silke Abab-
neh sagt, dass bei nie:solo auch affeiner-
ziehende Véter herzlich willkommen sind,
die sich bei der Arbeit durch ihre Kinder
gehandicapt fihlen und deshalb iiber
ihr Portal eine Geschaftspartnerschaft
anstreben. Jens Tomkowitz hitte sich
vor allem Méglichkeiten zum Austausch
gewlinscht. Denn er stand ziemlich allein
da, als seine Frau ihn vor drei Jahren mit
drei pubertierenden Kindern sitzen lief:
JIch hatte keine Vorbilder, weil es nur we-
nige alleinerziehende Manner gibt. Auch
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fur meine Kinder wére es hilfreich gewe-
sen, wenn sie sich mit anderen betroffe-
nen Kindern héatten austauschen kénnen.
Spéter lernte ich dann andere Betroffene
kennen, die sich an mich wandten, aber
ich selbst fithite mich wie ein Pionier.”

Encgr als Handicap?

Die Erfahrungen zeigen also, dass Kinder
fir Selbststéndige (wie nattirlich auch fir
Angestellte) ein Handicap darstellen kon-
nen. Aber das ist nur die eine Seite der
Medaille, denn auf der anderen Seite tra-
gen sie auch wesentlich zur Work-Life-Ba-
lance bei (siehe Beispiele). Wer vorsorgen
kann (z.B. ein finanzielles Polster anlegt
oder mit dem Partner fiir den Fall der Tren-
nung einen Ehevertrag aufsetzt), sollte
diese Moglichkeiten nutzen. Doch letzt-
lich ist fur alle hier zitierten selbststsndi-
gen Eltern klar, dass sowohl ihr Freiberuf-
lerdasein als auch ihre Kinder — trotz
mancher Schwierigkeiten — groRe Schatze
sind, die sich im Idealfall auch gegenseitig
ergdnzen und bereichern kénnen,

Wie bringen Selbststéndige Arbeit
und Kinder unter einen Hut?

Beispiele: Martina Bloch wollte zuhause
sein, wenn lhre Kinder aus der Schule
oder vom Sport kamen. Eine Festanstel-
lung fiir den halben Tag fand die Innenar-
chitektin nicht, also griindete sie eine
«Agentur fir Unternehmenskontakte”, die
andere Firmen — vormittags — durch Ak-
quisetdtigkeiten  unterstiitzt.  Anfangs
rachte sie taglich um 13.00 Uhr Schluss,
spater arbeitete sie dann fast nur noch
von zuhause aus. ,Ich war dadurch im-
mer da, wenn es bei meinen Kindern
emotional brannte”, sagt sie heute.

Jens Tomkowitz ist gepriifter Personal
Coach. Als seine Kinder klein waren,
arbeitete er haufig neben der Kinderbe-
treuung. Seitdem seine Frau die Familie
verlassen hat, arbeitet er nur noch sechs
Stunden pro Tag, um sich auch um Haus-
halt und Kinder kiimmern zu kénnen.

Jenny Werner arbeitet als freie Ge
dendolmetscherin und ist vor drei
naten Mutter geworden, Jetzt hatte
bei einem Notar ihren ersten Einsatz
Kind, das sie wahrend der Arbeit st
JIch hatte vorher im Notariat angefi
ob das jemanden stéren kénnte. G
hétte ich das nicht gemacht. Und eig
lich hatte ich auch gehofft, dass
Sohn wahrend der Arbeit schlafen wii
Als er dann nach dem Stillen schlief
der Einsatz fiir mich auch entspan
Demnéchst mochte Jenny Werner «
Papa oder die Halbschwestern ihre So
als Babysitter einspannen. Wenn Art
mit einem Jahr keinen Kindergartenp
bekommt, will sie mit ihm in eine Elte
Kind-Gruppe gehen, wo sie ehrenar
che Dienste leisten muss, sich dafiir a
die Gebuhren spart. In jedem Fall wird
Jetzt erstmal weniger arbeiten und Auf
ge, die zum Beispiel am frihen Morg
liegen, nicht annehmen. Jenny Werr
findet es toll, dass sie spdter einmal
Veranstaltungen im Kindergarten teilne
men kann, ohne einen Arbeitgeber L
Erlaubnis fragen zu miissen.

Sophie Kriger ist studierte Kostiir
bildnerin und arbeitet als selbststandi
Imageberaterin. thr Mann ist im Schicl
dienst tétig. Seitdem ihr Kind vier Mona
alt ist, arbeitet sie immer nur dann, wer
ihr Mann zuhause ist und sich um d.
Baby kiimmern kann. Das Modell hat sic
schon beim ersten Kind bewshrt, d
jetzt in den Kindergarten geht.

Markus Lehnert hat lange Zeit a
Investmentbanker gearbeitet, bevor |
sich als Hypnosetherapeut selbststind
machte. Manchmal legt er sich seine Te
mine bewusst so, dass er morgens noc
mit seinen Kindern spielen kann, bevor
in die Praxis geht. In erster Linie kimme
sich aber seine Frau um die Familiena
beit, zusétzlich arbeitet sie halbtags.

| BITTE UMBLATTERN!

‘ Der Artikel wird auf
( Seite IX fortgesetzt!
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gender

Dagmar Tauch ist Architektin. Vor dem
ersten Kind war sie angestellt tatig, doch
ihr Chef hatte ihr schon in der Schwan-
gerschaft angekiindigt, dass sie nach der
Geburt nicht an ihren Arbeitsplatz zurlick-
kehren kénne. Also begann sie schon in
der Mutterschutzphase selbststandig zu
arbeiten. Beim zweiten Kind arbeitete
sie vor allem beim Stillen: ,Ich habe fir
einen Kunden auf Abruf Antrége oder
Entwiirfe fiir Mobelldden eingereicht.
Mein Kunde hat von meiner Flexibilitat
profitiert. Er konnte mir ndmlich abends
um sechs Uhr einen Auftrag geben, den
ich nachts beim Stillen Zuhause abarbei-
ten konnte. Ein anderer Architekt, der
selbst Kinder hatte, hat mir spater auch
einen Arbeitsplatz mit Babybettchen zur
Verfiigung gestellt”. So hatte Dagmar
Tauch ihre Kinder immer dabei, bis sie
mit etwa drei Jahren in den Kindergarten
kamen. Sie hatte dann nachmittags Zeit
fur ihre Kinder und arbeitete abends wei-
ter, wenn ihr Mann zuhause war.

Frauke Farwick war als Musikthera-
peutin bis zur Geburt ihrer Tochter in
einer Uniklinik angestellt und arbeitete
dann bis zur Geburt des zweiten Kindes
gar nicht. Noch im Wochenbett bekam
sie dann telefonisch das Angebot, in
einer Wohngemeinschaft fir Menschen
mit Demenzerkrankungen auf Honorar-
basis zu arbeiten. Sie begann damit, als
ihr zweites Kind finf Wochen alt war.
Frauke Farwick lieR ihr Baby manchmal
beim Vater, und manchmal nahm sie
es mit zur Arbeit. Die Senioren freuten
sich dartber. Als ihr zweites Kind in die
Kita kam, begann sie mehr zu arbeiten.
Heute sind die Kinder groRer, doch sie
profitiert immer noch von der Flexibilitét
ihrer Freiberuflichkeit: Ob sie einen ein-
oder zweistiindigen Termin wahrnehmen
mdchte, kann sie némlich spontan selbst
entscheiden. Wenn ihre Kinder also zum
Beispiel krank sind, kénnen sie selbst ent-
scheiden, ob sie fir einen solchen Zeit-
raum auf ihre Mutter verzichten méch-
ten. ,Manchmal freuen sie sich, wenn ich
weg bin, und sehen sich dann einen Film
an. Gut ist dann trotzdem, dass ich nicht

gleich acht Stunden am Stiick weg bin®,
sagt sie. Insgesamt arbeitet sie immer
mehr, je lter und unabhéngiger die Kin-
der werden. ,Bis zu einem gewissen Alter
musste ich die Kinder nachmittags in die
Musikschule oder zum Sport begleiten;
inzwischen frage ich sie, ob sie das wol-
len. Wenn nicht, kann ich die Zeit auch
kurzfristig zum Arbeiten nutzen.”

Anke Adamik arbeitet in Teilzeit als
angestellte Redakteurin und ist dariiber
hinaus als selbststéndiger Coach tatig.
Sie genieft es, dass sie sich die Nachmit-
tage fiir die Familie freihalten kann — und
nimmt dann auch in Kauf, dass in dieser
Zeit kein Umsatz generiert werden kann.
Ihre jingste Tochter ist jetzt 14 und Anke
Adamik meint: ,Mitunter findet sie es |ds-
tig, dass jemand zuhause ist. Gleichzeitig
muss ein bisschen Ansprache in dem
Alter sein: Mal diskret vorbeizuschauen,
was sie so macht, wie es-mit den Haus-
aufgaben lauft und ob man noch eine
Schneise ins Chaos des Zimmers bringen
kann, ist zum Beispiel einfach nétig. Und
manchmal kommt sie erschittert von Er-
lebnissen nach Hause und ist froh, dass
ich mit ihr reden und sie trésten kann.”

.Kinder als Bereicherung der
Selbststandigkeit”

Zitate: ,Kinder kénnen eine Belastung
sein, wenn man arbeitet. Aber sie kdnnen
einen auch ,runterbringen’ und einen
Ausgleich schaffen. Davon profitiert auch
mein Unternehmen, weil es unmittelbare
Auswirkungen auf die therapeutische
Beziehung hat, ob ich ausgeglichen bin
oder nicht.” Markus Lehnert

Jch merke, dass meine Kinder mich
entschleunigt haben. Ich mach nicht
mehr alles mit, arbeite nicht mehr zehn
bis zwélf Stunden oder am Wochenende,
weil es verlangt wird. Ich lebe dadurch
viel entspannter und gestinder und das
iibertragt sich auf meine Familie. Ich
kann mir heute selbstbestimmt aussu-
chen, wann ich was wie machen machte.
Ich danke dafiir meinen Kindern, denn
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sie sind der Grund fur meine Haltungs-
anderung”. Silke Ababneh
Vielleicht bringen die Kinder auch ein
gutes MaR herein, so dass man leichter
zwischen Arbeit und Feierabend un-
terscheiden kann. Das kann auch dazu
fuhren, dass man effizienter arbeitet, weil
man nur eine bestimmte Zeitspanne fir
die Arbeit zur Verfiigung hat.”
Sophie Kriger
JFriher habe ich zu oft schlecht be-
zahlte Jobs angenommen, weil nichts
dagegen sprach. Durch mein Kind habe
ich gelernt, meine Arbeit ernster zu
nehmen. Ich mache den Job nicht mehr
allein fir meine Erfiillung, sondern um
die Familie zu erndhren. Das fuhrt dazu,
dass ich meine Arbeit professionalisiere
und auch bessere Honorare aushandle.
AuRerdem ermoglichen meine Kinder
mir eine neue Form der Kreativitét, weil
sie mich zu echten Pausen zwingen. Das
finde ich tolll” Linda Broschkowksi
Wenn ich zum Beispiel mit Studenten
arbeite, profitiere ich schon davon, dass
mein eigener Sohn jetzt 20 ist. Und wenn
ich mit Eltern spreche, die Probleme mit
ihren Kindern haben, kann ich nattrlich
auch auf meine eigenen Erfahrungen
zuriickgreifen”. Jens Tomkowitz
,Mein Coachingansatz profitiert ganz
klar davon, dass ich meine eigenen Le-
benserfahrungen aus der Familie einbrin-
gen kann. Denn viele dieser Erfahrungen
teile ich mit meinen Klienten.”
Anke Adamik

.Meine Praxis hat von meiner Tochter
profitiert, weil sich fir mich neue Themen
wie Vatersein’ oder ,Paare als Eltern’ er-
geben haben. AuRerdem habe ich durch
meine eigenen Erfahrungen jetzt mehr
Verstandnis fir meine Klienten, die Eltern
sind.” Manfred Jonek

.Meine Selbststandigkeit macht mich
sehr gliicklich und zufrieden, das heilt,
selbst entscheiden zu kénnen, wo ich
gerade mehr gebraucht werde. Es ist
ein tolles Gefiihl, etwas Eigenes auf die
Beine zu stellen und das gibt viel Kraft
fur die Kinder und den immer mal wieder
auftretenden Spagat.” Esther Eisenhardt
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